Llamado a Concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Departamento de
Investigacion y Promocion de Politicas Sociales Regionales para el Instituto Social
del MERCOSUR.

Convocatoria ISM N° 01/23

El presente llamado a Concurso tiene como objetivo la contratacibn de un/a Jefe/a de
Departamento de Investigacion y Promocion de Politicas Sociales Regionales del Instituto
Social del MERCOSUR (ISM), de nacionalidad argentina, que seré seleccionado/a en base
a pruebas de oposicién, mérito y titulos.

La relacién laboral se regira por las disposiciones de la normativa MERCOSUR aplicable, en
especial las relativas a los/as funcionarios/as MERCOSUR, la Decision CMC N° 15/15, sus
modificatorias y/o complementarias y la Resolucion GMC N° 54/03, sus modificatorias y/o
complementarias, asi como por las que refieren al funcionamiento del Instituto Social del
MERCOSUR: Decisiones CMC N° 03/07, 28/07, 37/08, 47/10 y 05/21.

Todas las disposiciones antes citadas pueden ser consultadas en el sitio web de la
Secretaria del MERCOSUR: www.mercosur.int

I- Requisitos Minimos

Los requisitos minimos de admision al Concurso son los siguientes:

Ser de nacionalidad argentina.
Poseer titulo universitario y formacién académica a nivel de maestria en areas afines
a las ciencias sociales.
e Comprobar experiencia de trabajo de al menos tres (3) afios en las areas afines al
cargo.
Poseer conocimientos generales sobre el proceso de integracion del MERCOSUR.
Dominio de herramientas informaticas relacionadas con el cargo.
Tener conocimiento operativo de los idiomas espafiol y portugués.
Tener menos de sesenta y un (61) afios de edad.

Asimismo, se valoraran las siguientes competencias:

e Comprobar experiencia de al menos tres (3) afios como investigador en proyectos
vinculados a las politicas sociales a nivel nacional y/o regional.

e Comprobar experiencia de al menos tres (3) afios en procesos de formulacion,
disefio y gestion de proyectos de cooperacion vinculados a politicas sociales en
organismos internacionales y/o nacionales.

e Tener experiencia en comunicacion institucional y conocimiento en la gestién de
redes sociales.

e Comprobar experiencia de trabajo en Organos con presupuesto propio del
MERCOSUR.

e Comprobar experiencia relacionada a la materia en la administracion publica.
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Il- Tareas a desempeniar

El ISM es una instancia técnica de investigacién en el campo de las politicas sociales e
implementacion de lineas estratégicas con miras a contribuir a la consolidacion de la
dimensién social como eje central en el proceso de integracién del MERCOSUR.

El Departamento de Investigacién y Promocion de Politicas Sociales Regionales esti a
cargo de un Jefe de Departamento, responsable ante el/la Director/a Ejecutivo/a, y tiene
funciones en materia de investigacion y gestién de la informacion, promocion e intercambio
de politicas sociales regionales, asi como en materia de politica comunicacional.

De acuerdo a lo establecido en la normativa del MERCOSUR vigente, el/la Jefe/a del
Departamento de Investigacién y Promocion de Politicas Sociales Regionales desempefiara
las siguientes tareas:

a) Elaborar, coordinar, promover y evaluar proyectos regionales de investigacion y
estudios comparativos que le sean asignados.

b) Proponer, promover y coordinar estrategias para la articulacion de politicas sociales
en la regién.

c) Difundir y divulgar las acciones y actividades del ISM y mantener actualizados los
contenidos de su sitio web y redes sociales.

d) Otras que le sean encomendadas por el/la Director/a Ejecutivo/a del ISM.

IlI- Inscripcién

Los/as candidatos/as que cumplan con los requisitos minimos exigidos en el punto 1) y
deseen inscribirse en el concurso deberan completar la ficha de inscripcion disponible en el
sitio web del ISM (http://www.ismercosur.org/es/jefatura-investigacion/). Esta ficha y los
documentos exigidos deberan enviarse por correo electrébnico a la direccion
institutosocialmercosur@gmail.com, con copia a direccionejecutiva@ismercosur.org

La ficha de inscripcién y los documentos exigidos deberan ser recibidos por el ISM a partir
del dia 11/05/2023 y hasta las 17:00 horas, del dia 12/06/2023 (horario local de Paraguay).

Documentos exigidos para la inscripcion en el Concurso:

e Un ejemplar firmado del Curriculum Vitae, en el que deberd constar su
direccién, cédigo postal, teléfono de contacto, teléfono mévil y una direccion
de correo electrénico, segun el modelo que consta como anexo.

Una fotografia tipo carné (3x4) reciente.

Copia del Documento Nacional de Identidad y documentos que comprueben
formacion académica de grado y posgrado y experiencia profesional
vinculada a esta convocatoria.
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e Ficha de inscripcion firmada, en la que consta una declaracion manifestando
conocer las normas aplicables, estar plenamente de acuerdo con las bases
del Concurso, estar de acuerdo con la publicacién de sus notas en el sitio
web del ISM al final del Concurso y aceptando todas las decisiones
adoptadas por la Comisién de Seleccion en forma definitiva.

El ISM remitira via correo electrénico la confirmacion de inscripcion a cada candidato.

Podran realizarse las consultas relativas a la inscripcion que se estimen pertinentes al
correo electrénico institutosocialmercosur@gmail.com, con copia a
direccionejecutiva@ismercosur.org

IV- Procedimiento de Seleccién

La seleccion de los/as candidatos/as en el marco de este Concurso se realizard en dos
etapas sucesivas de caracter eliminatorio.

La Comision de Seleccion, integrada por un/una representante designado/a por cada
Estado Parte, seleccionara los/as candidatos/as mas calificados/as para el cargo.

1. Primera etapa

En la primera etapa se pre seleccionard un maximo de diez (10) candidatos/as con base en
su formacion académica y a su experiencia profesional, con previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo.

El resultado se informara por via electronica a los/as candidatos/as y sera oportunamente
publicado en el sitio web del ISM (http://www.ismercosur.orq)

Los/as candidatos/as seleccionados/as en la primera etapa deberan presentar copia
autenticada de los documentos probatorios que acrediten la formacién académica exigida.

2. Sequnda etapa

La segunda etapa consistird en la realizaciébn de una prueba escrita y una entrevista
personal, en una fecha a definir por la Comision de Seleccion, la que serd comunicada a
los/as candidatos/as seleccionados/as con la suficiente antelacion.

La prueba escrita sera realizada en Asuncién y/o en otras ciudades de los Estados Partes y
versara sobre aspectos generales del MERCOSUR vy la tematica inherente a la integracion
regional, asi como conocimientos especificos para el cargo a desempenfiar, en los idiomas
espafiol y portugués.

La entrevista estard a cargo de la Comision de Seleccion y se desarrollara en forma
individual en los idiomas espafiol y portugués. La misma podra ser realizada en Asuncién o
por medio de videoconferencia.


mailto:institutosocialmercosur@gmail.com
mailto:direccionejecutiva@ismercosur.org
http://www.ismercosur.org/
http://www.ismercosur.org/

El resultado final del concurso sera publicado en el sitio web del ISM
(http://www.ismercosur.org/)

V- Evaluacion psicotécnicay clinica médica

Los/as candidatos/as considerados/as aptos/as para el cargo seran convocados en orden
de clasificacion, para someterse a una evaluacién psicotécnica y clinica médica, en cuya
oportunidad presentaran los siguientes analisis clinicos a expensas del/la candidato/a:

a) Analisis de orina completo con vigencia de seis (6) meses.
b) Analisis de sangre completo con vigencia de seis (6) meses.

VI- Condiciones de Desempefio

El/la candidato/a clasificado/a en primer lugar para la vacante sera notificado/a de forma
inmediata que fue seleccionado/a para cubrir el cargo. El/la seleccionado/a tendra un plazo
de cinco (5) dias para confirmar su aceptacién y hasta cuarenta y cinco (45) dias para
asumir su cargo en el ISM, contados a partir de la fecha de su aceptacion. Al asumir el
cargo, deberd presentar los originales de los documentos exigidos en el punto Ill) del
presente llamado a concurso.

El/la candidato/a seleccionado/a desempefiara sus funciones con dedicacién exclusiva, en
la sede del ISM.

De acuerdo a lo establecido en la normativa MERCOSUR vigente relativa a los Funcionarios
MERCOSUR vy aplicable al ISM, la jornada de trabajo es de ocho horas diarias, de lunes a
viernes. De conformidad con el requerimiento del ISM, los funcionarios pueden ser
convocados para cumplir horarios extraordinarios.

Retribucion mensual:

e US$ 4.851 (cuatro mil ochocientos cincuenta y un ddlares estadounidenses),
ajustable conforme al Titulo Il, Capitulo V, Seccién IIl del Anexo de la Decision CMC
N° 15/15.

Cada funcionario tendra, en los términos de la normativa MERCOSUR vigente, derecho a:

e Ayuda de alquiler hasta un 25% del salario base y su suplemento variable
para aquel/la candidato/a que al tiempo de su designacion o presentacion al
concurso tenga un domicilio real a una distancia superior a 100 km del ISM.

e Ayuda para asistencia médica para el/la funcionario/a y su grupo familiar
hasta un monto total de US$ 375.

e Fondo de Prevision (7% descontado del salario base y 14% de aporte por el
ISM).
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Aguinaldo.

Licencia.

Ayuda escolar para hijos menores de 18 afios por un monto de US$ 90 por
hijo, hasta un méaximo de cuatro (4) hijos.

e Ayuda para gastos de traslado del/la funcionario/a y su familia para aquel/lla
candidato/a que al tiempo de su designacion o presentacion al concurso
tenga un domicilio real a una distancia superior a 100 km del ISM.

e Ayuda para gastos de mudanza para aquel/lla candidato/a que al tiempo de
su designacion o presentacién al concurso tenga un domicilio real a una
distancia superior a 100 km del ISM.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 8, Titulo Il, Capitulo | del Anexo de la Decision
CMC N° 15/15 y en las deméas normas del MERCOSUR que rigen las relaciones laborales
del ISM, el/la candidato/a seleccionado/a sera contratado/a por un periodo inicial de un (1)
afo, equivalente al periodo probatorio. Al final de ese periodo, la Direccion Ejecutiva del
ISM aplicara el procedimiento de evaluacion a que hace referencia el Titulo IV del Anexo de
la referida Decision y elaborara el informe de evaluacion para consideracion de los Estados
Partes a fin de determinar si se procede o no a la firma del contrato regular de tres (3) afios
de duracion.

VII- Disposiciones Generales

El resultado del Concurso tendra validez de dieciocho (18) meses a partir de la fecha en que
el/la candidato/a seleccionado/a en primer lugar sea convocado/a para asumir el cargo.
Durante ese periodo, podran ser llamados sucesivamente los deméas candidatos/as de
acuerdo con el orden de clasificacién en el concurso, a fin de cubrir una eventual vacante
del cargo concursado.

Los casos no previstos en este llamado seran solucionados por la Comision de Seleccion.

Los/as candidatos/as deberan correr con todos los gastos generados como consecuencia
de su participacién en el Concurso, sin derecho a reembolso.

En cualquiera de las etapas del Concurso, la Comision de Seleccion podra descalificar al/la
candidato/a, anular la inscripcion o retirarlo/a de la prueba si fuera verificada la falsedad de
sus declaraciones y/o cualquier otra irregularidad.

Asuncion, 11 de mayo de 2023



ANEXO | - FICHA DE INSCRIPCION

Concurso para Jefe/a de Departamento de Investigacion y Promocion de
Politicas Sociales Regionales

Fecha de Registro: / /

Numero de Inscripcion: (a ser completado por el ISM)

Datos a ser completados por el/la candidato/a:

Apellido/s y Nombre

Nacionalidad

Direccién

(Indicar solo una direccién)

Teléfono

Documento de Identidad

Especialidad

Cargo concursado




Correo Electrénico

* Agregar en Anexo copia de la documentacion respaldatoria de los datos consignados en el Curriculum Vitae.

Declaro expresamente haber leido y estar plenamente de acuerdo con todas las normas y
disposiciones que contenga el llamado a Concurso, que se encuentra disponible en el sitio
web http://www.ismercosur.org/es/jefatura-investigacion/

Asimismo, declaro expresamente que estoy de acuerdo en la divulgacién de las notas
obtenidas en cada etapa del concurso en el sitio web del ISM (http://www.ismercosur.org/)

Ademas, acepto en forma definitiva todas las decisiones que sobre normas del concurso y
planteos individuales adopte la Comision de Seleccion.

Ciudad: Fecha:

Firma
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ANEXO Il - Grilla'y Criterios de Evaluacion

CONCEPTO VALOR PUNTAJE | PONDERACION
UNITARIO MAXIMO
1. Formacién Académica 100
1.1. Doctorado relacionado a las 40 40
Ciencias Sociales.
1.2. Titulo de Magister en areas de 30 30
las Ciencias Sociales. 20
1.3. Titulo de posgrado con 10 20
orientacion en tematicas afines al
desempenio del cargo concursado.
1.4. Presentacion de certificado de 5 5
lengua portuguesa.
1.5. Curso certificado sobre manejo 5 5
de herramientas informaticas.
2. Experiencia profesional 100 30




2.1. Experiencia profesional de
trabajo relevante en ambitos publicos
como investigador en proyectos de
investigacion social, que involucren la
coordinacion multisectorial.

20

20

2.2. Experiencia profesional de
trabajo relevante en ambitos privados
como investigador en proyectos de
investigacion social, que involucren la
coordinacion multisectorial.

20

20

2.3. Experiencia profesional de
trabajo en cargos de responsabilidad
en organismos internacionales
relacionados con la formulacion y
gestion de proyectos sociales.

15

15

2.4. Experiencia profesional de
trabajo en cargos de responsabilidad
en organismos nacionales
relacionados con la formulacion y
gestion de proyectos sociales.

15

15

2.5. Experiencia profesional de
trabajo relevante en comunicacion.

10

10




2.6. Experiencia en organismos
publicos y/o privados nacionales y/o
internacionales en tareas
relacionadas con coordinacion
interinstitucional y multisectorial.

10

10

2.7. Experiencia en 6rganos del
MERCOSUR con presupuesto
propio.

05

05

2.8. Experiencia acreditada mediante
publicaciones afines (libros, capitulos de
libros, documentos de trabajo, articulos
en revistas indexadas).

05

05

3. Prueba escrita y entrevista

100

3.1. Entrevista

50

50

3.2. Prueba Escrita

50

50

50

TOTAL

100

1. EVALUACION DE LA FORMACION ACADEMICA

Serén considerados titulos de posgrado, maestria y doctorado emitidos por instituciones de
ensefianza de los Estados Parte del MERCOSUR u obtenidas en otros paises, validadas
por las instituciones responsables de alguno de los Estados Partes del MERCOSUR.
Solamente seran considerados para puntuacion los titulos de areas afines al cargo llamado

en la presente convocatoria.

2. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Seran valorados preferentemente los afios de experiencia en las tareas afines al cargo a

desempeniar.




3. PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA DE EVALUACION

3.1. Entrevista: Se pretende demostrar la capacidad y experiencia del/a entrevistado/a en
conocimiento de las &reas especificas de trabajo que comprenden estos Términos de
Referencia.

Se analizara el conocimiento del/a participante en temas relativos a las areas del cargo
pretendido, asi como en teméticas relativas al MERCOSUR, el ISM, las Politicas Sociales a
nivel regional, y el proceso de integracién. También se evaluara la capacidad de expresion y
comunicacion verbal del/a candidato/a en los idiomas espafiol y portugués.

3.2. Prueba Escrita: La prueba escrita versara sobre los temas relativos a las areas del
cargo pretendido, asi como temas relacionados con el ISM, MERCOSUR, las Politicas
Sociales a nivel regional. También se evaluard la capacidad de expresion y comprension
escrita del/a candidato/a en los idiomas espafiol y portugués.

ANEXO Il
Contenidos exigidos en la segunda etapa de seleccién (prueba escrita y entrevista)
1. Conocimientos Basicos

1.1 LENGUA ESPANOLA: 1.1.1 Comprension de textos en lengua espafiola; 1.1.2
Expresion, dominio del lenguaje, organizacion y desarrollo de ideas.

1.2 LENGUA PORTUGUESA: 1.2.1 Comprension de textos en lengua portuguesa; 1.2.2
Expresion, manejo del lenguaje, organizacion y desarrollo de ideas.

1.3 MERCOSUR: 1.3.1 Origenes y procesos histéricos del MERCOSUR; 1.3.2 Personalidad
juridica; 1.3.3 Normativa aplicable a los/as funcionarios/as del MERCOSUR (Dec. CMC N.°
15/15); 1.3.4 Organizacion y estructura institucional del bloque (Protocolo de Ouro Preto y
demas normas relacionadas); 1.3.5 Dimension Social del MERCOSUR (Reuniones de
Ministros, Reuniones Especializadas, Reuniones de Altas Autoridades, Plan Estratégico de
Accion Social, Estatuto de Ciudadania, Principales hitos de la dimensién social y ciudadana
del proceso de integracion); 1.3.6 Normativa vigente relacionada a las funciones del ISM,
Dec. CMC N.°5/21; 1.3.7 Conocimientos sobre comunicaciéon institucional; gestién de
comunicacion interna y externa. Manejo de las tecnologias de la informacién y el
conocimiento (TIC) sobre comunicacién social.

2. Conocimientos Especificos
2.1.1. Debates tedricos en torno al abordaje de las politicas sociales.

2.1.2. Politicas Sociales y Econdmicas: Conocimientos generales sobre el desarrollo social
de la region MERCOSUR.

2.1.3 El armado institucional y las orientaciones de las politicas sociales en los Estados
Partes del MERCOSUR.



2.1.4. Politica de Cooperacion Internacional en el MERCOSUR: normativa aplicable,
principios rectores, institucionalidad, procedimientos y modalidades.

2.1.5. Metodologia de formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos sociales.
2.1.6. Herramientas de planificacion estratégica.

2.1.7. Disefio e implementacion de estrategias y herramientas comunicacionales. Medios
tradicionales y digitales.
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MERCOSUR/CS/ACTA N° 01/23

COMISION DE SELECCION
CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION Y PROMOCION DE POLITICAS SOCIALES REGIONALES PARA EL
INSTITUTO SOCIAL DEL MERCOSUR

Los dias 18 y 19 de abril de 2023, se reunié la Comisién de Seleccion (CS), integrada por
los representantes de los Estados Partes conforme las respectivas designaciones, para dar
inicio al proceso de seleccién, en el marco de la Decisibn CMC N° 15/15, con el fin de cubrir
la siguiente vacante en el Instituto Social del MERCOSUR (ISM):

Cargo Nacionalidad

Jefe/a de Departamento! de Investigacion 'y argentina
Promocion de Politicas Sociales Regionales para el
Instituto Social del MERCOSUR.

La CS elaboré, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13, Titulo I, Capitulo | del
Anexo de la Decision CMC N° 15/15 y de acuerdo con los modelos que constan en los
Apéndices VIIl y IX del Anexo de la referida Decision, el siguiente proyecto de base de
llamado a Concurso y ficha de inscripcion de los/las candidatos/as:

- Llamado a concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Departamento de
Investigacion y Promocién de Politicas Sociales Regionales para el Instituto
Social del MERCOSUR (Convocatoria ISM N° 01/23) y su ficha de
inscripcion (Anexo ).

Asimismo, la CS, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14, Titulo I, Capitulo | del
Anexo de la Decision CMC N° 15/15, elevo, a través del ISM, el referido proyecto y
formulario a consideracién de las Coordinaciones Nacionales del Grupo Mercado Comun.

La CS solicito a la delegacion del Brasil la traduccion al portugués del proyecto de bases de
llamado a Concurso y sus anexos.



Finalmente, la CS solicitd al ISM, una vez las Coordinaciones Nacionales del Grupo
Mercado Comun se hayan expedido, publicar las bases del llamado a Concurso en el Portal
Web del ISM y dar la mayor difusion posible.

Por la Delegacion de Argentina Por la Delegacién de Brasil
Francisco Balinotti Emanuel Lobo De Andrade
Por la Delegacion de Paraguay Por la Delegacién de Uruguay

Carlos Hugo Centurién Lorena Garcia



