Chamada para Concurso para preencher vaga de Chefe do Departamento de
Pesquisa e Promocéo de Politicas Sociais Regionais para o Instituto Social do
MERCOSUL.

Convocacéao ISM N° 01/23

A presente chamada para Concurso tem por objetivo a contratacdo de um candidato/a para
Chefe do Departamento de Pesquisa e Promocao de Politicas Sociais Regionais do Instituto
Social do MERCOSUL (ISM), de nacionalidade argentina, que serd selecionado com base
em provas de oposi¢ao, mérito e titulos.

O vinculo trabalhista reger-se-a pelas disposicbes do regulamento aplicAvel do
MERCOSUL, especialmente por aquelas relativas aos funcionarios do MERCOSUL, a
Decisdo CMC N° 15/15, seus ajustes e/ou complementares e a Resolucdo GMC N° 54/03,
seus ajustes e/ou complementares, bem como por aquelas relativas ao funcionamento do
Instituto Social do MERCOSUL: Decisdes CMC N° 03/07, 28/07, 37/08, 47/10 e 05/21.

Todas as disposi¢des supracitadas podem ser consultadas no sitio web da Secretaria do
MERCOSUL: www.mercosur.int

I- Requisitos Minimos

Os requisitos minimos de admissao para o Concurso séo 0s seguintes:

Ser de nacionalidade argentina.
Ter titulo universitario e formacdo académica em nivel de mestrado em &reas
relacionadas com as ciéncias sociais.
e Experiéncia comprovada de trabalho de pelo menos trés (3) anos nas areas afins do
cargo.
Ter conhecimentos gerais sobre o processo de integracdo do MERCOSUL.
Dominio das ferramentas informaticas relativas ao cargo.
Ter conhecimento operacional dos idiomas espanhol e portugués.
Ter menos de sessenta e um (61) anos de idade.

Igualmente, serdo valorizadas as seguintes competéncias:

e Experiéncia comprovada de pelo menos trés (3) anos como pesquisador em projetos
vinculados as politicas sociais em nivel nacional e/ou regional.

e Experiéncia comprovada de pelo menos trés (3) anos em processos de formulacao,
desenho e gestao de projetos de cooperacdo vinculados a politicas sociais em
organismos internacionais e/ou nacionais.

e Ter experiéncia em comunicacdo institucional e conhecimento na gestdo de redes
sociais.

e Experiéncia comprovada de trabalho em 6érgdos com orcamento préprio do
MERCOSUL.

e Experiéncia comprovada relacionada a matéria na administracéo publica.
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ll- Tarefas a serem desempenhadas

O ISM é uma instancia técnica de pesquisa no campo das politicas sociais e implementacao
de linhas estratégicas com vistas a contribuir para a consolidacado da dimensao social como
eixo central no processo de integracdo do MERCOSUL.

O Departamento de Pesquisa e Promocédo de Politicas Sociais Regionais esta sob a chefia
de um Chefe de Departamento, responsavel perante o/a Diretor/a Executivo/a, e tem
funcdes em matéria de pesquisa e gestdo da informacdo, promocdo e intercambio de
politicas sociais regionais, bem como em matéria de politica comunicacional.

Conforme o estabelecido no regulamento em vigor do MERCOSUL, o/a Chefe do
Departamento de Pesquisa e Promogdo de Politicas Sociais Regionais desempenhara as
seguintes tarefas:

a) Elaborar, coordenar, promover e avaliar projetos regionais de pesquisa e estudos
comparativos que lhe sejam designados.

b) Propor, promover e coordenar estratégias para a articulacdo de politicas sociais na
regido.

c) Difundir e divulgar as agfes e atividades do ISM e manter atualizado o contetdo de
seu sitio web e redes sociais.

d) Outras tarefas solicitadas pelo/a Diretor/a Executivo/a do ISM.

llI- Inscrigdo

Os candidatos que cumpram 0s requisitos minimos exigidos no ponto 1) e queiram se
inscrever no concurso devem preencher a ficha de inscrigéo disponivel no sitio web do ISM
(http://www.ismercosur.org/es/jefatura-investigacion/). Essa ficha e os documentos exigidos
devem ser encaminhados por correio eletrénico ao enderecgo
institutosocialmercosur@gmail.com, com cépia para direccionejecutiva@ismercosur.org

A ficha de inscricdo e os documentos exigidos serdo recebidos pelo ISM a partir do dia
11/05/2023 e até as 17:00 horas, do dia 12/06/2023 (horario local do Paraguai).

Documentos exigidos para inscricdo no Concurso:

e Um exemplar assinado do Curriculum Vitae que inclua o seu enderecgo,
codigo postal, telefone para contato, telefone mével e um endereco de
correio eletrdnico, conforme o modelo que segue anexo.

Uma fotografia tipo carné (3x4) recente.

Cépia do Documento Nacional de Identidade e documentos que comprovem
a formagdo académica de graduacdo e pos-graduacdo e experiéncia
profissional relacionada com esta convocacao.
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e Ficha de inscricdo assinada que inclua uma declaracdo manifestando estar
ciente das normas aplicaveis e concordar plenamente com as bases do
Concurso, concordar com a publicagdo de suas pontuagfes no sitio web do
ISM no término do Concurso e aceitar todas as decisfes adotadas pela
Comissao de Selecao de maneira definitiva.

O ISM encaminhara por correio eletrénico a confirmacéo de inscri¢cdo para cada candidato.

As consultas referentes a inscricdo que forem julgadas relevantes podem ser enviadas ao
endereco eletrdnico institutosocialmercosur@gmail.com, com copia para
direccionejecutiva@ismercosur.org

IV- Procedimento de Selecédo

A selecdo dos candidatos no ambito deste Concurso serd realizada em duas fases
sucessivos com carater eliminatorio.

A Comisséo de Selecao, integrada por um representante designado por cada Estado Parte,
selecionara os candidatos mais qualificados para o cargo.

1. Primeira fase

Na primeira fase serdo pré-selecionados, no maximo, dez (10) candidatos com base na
formacdo académica e na experiéncia profissional, havendo verificagdo prévia do
cumprimento dos requisitos estabelecidos para o cargo.

O resultado sera informado por meio eletrbnico aos candidatos e oportunamente publicado
no sitio web do ISM (http://www.ismercosur.org)

Os candidatos selecionados na primeira fase devem apresentar cOpia autenticada dos
documentos probatérios que atestem a formacéo académica exigida.

2. Sequnda fase

A segunda fase consistira na realizacdo de uma prova escrita € uma entrevista pessoal, em
data a ser definida pela Comissdo de Selecdo e que serd comunicada aos candidatos
selecionados com antecedéncia suficiente.

A prova escrita sera realizada em Assunc¢do e/ou outras cidades dos Estados Partes e
versara aspectos gerais do MERCOSUL e tematica inerente a integragdo regional, bem
como conhecimentos especificos para o cargo a ser desempenhado, nos idiomas espanhol

e portugués.

A entrevista sera dirigida pela Comissdo de Selecao e realizada de maneira individual nos
idiomas espanhol e portugués. A entrevista pode ocorrer em Assuncdo ou através de
videoconferéncia.


mailto:institutosocialmercosur@gmail.com
mailto:direccionejecutiva@ismercosur.org
http://www.ismercosur.org/
http://www.ismercosur.org/

O resultado final do concurso serd publicado no sito web do ISM
(http://www.ismercosur.org/)

V- Avaliagdo psicotécnica e clinica médica

Os candidatos que forem considerados aptos para o cargo serdo convocados na ordem de
classificacdo, a fim de submeter-se a uma avaliacdo psicotécnica e clinica médica, ocasido
em que apresentardo os seguintes estudos clinicos por conta do candidato/a:

a) Exame completo de urina com validade de seis (6) meses.
b) Exame completo de sangue com validade de seis (6) meses.

VI- Condi¢des de Desempenho

O candidato classificado na primeira posicdo sera notificado imediatamente que foi
selecionado para ocupar a vaga. O selecionado contara com prazo de cinco (5) dias para
confirmar sua aceitacdo e até quarenta e cinco (45) dias para assumir o cargo no ISM,
contados a partir da data de aceitacdo. Ao assumir o cargo, deve apresentar os originais
dos documentos exigidos no ponto Ill) da presente convocacéao.

O candidato selecionado desempenhara suas fungdes com dedicacéo exclusiva na sede do
ISM.

Conforme o estabelecido no regulamento em vigor do MERCOSUL referente aos
Funcionarios do MERCOSUL e aplicavel ao ISM, o expediente de trabalho sera de oito
horas por dia, de segunda-feira a sexta-feira. De acordo com a necessidade do ISM, os
funcionarios podem ser chamados para cumprir horas extra.

Remuneragédo mensal:

e US$ 4.851 (quatro mil oitocentos e cinquenta e um ddlares americanos), ajustavel
conforme o Titulo Il, Capitulo V, Secéo Ill do Anexo da Decisdo CMC N° 15/15.

Cada funcionario terd, nos termos do regulamento em vigor do MERCOSUL direito a:

e Ajuda para aluguel de até 25% do salério base e suplemento varidvel para o
candidato cujo endereco real, no momento da designagcdo ou apresentacao
ao concurso, estiver a uma distancia superior a 100 quildmetros do ISM.

e Ajuda sobre assisténcia médica para o funcionario e seu grupo familiar por
um valor total de até US$ 375.

e Fundo de Previdéncia (7% descontado do salério base e 14% de contribuicédo
pelo ISM).

Décimo terceiro salario.
Licenca.
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e Ajuda escolar para filhos menores de 18 anos por um valor de US$ 90 por
cada filho, no maximo quatro (4) filhos.

e Ajuda para despesas de deslocamento do funcionério e sua familia para o
candidato cujo endereco real, no momento da designagdo ou apresentagdo
ao concurso, estiver a uma distancia superior a 100 quildmetros do ISM.

e Ajuda para despesas de mudancga para o candidato cujo endereco real, no
momento da designacdo ou apresentacdo ao concurso, estiver a uma
distancia superior a 100 quilémetros do ISM.

Conforme o estabelecido pelo artigo 8, Titulo Il, Capitulo | do Anexo da Decisdo CMC N°
15/15 e nas demais regras do MERCOSUL que regem as relacdes trabalhistas do ISM, o
candidato selecionado sera contratado por um periodo inicial de um (1) ano, equivalente ao
periodo de prova. No final desse periodo, a Direcdo Executiva do ISM aplicara o
procedimento de avaliacdo referido no Titulo IV do Anexo da referida Decisdo e elaborara o
relatério de avaliagdo para consideracdo dos Estados Partes, com vistas a determinar se
sera prosseguida a assinatura do contrato regular de trés (3) anos de duragéo.

VII- Disposi¢cdes Gerais

O resultado do Concurso tera validade de dezoito (18) meses a partir da data em que o
candidato selecionado na primeira posicdo seja convocado/a para assumir o cargo. Durante
esse periodo, os demais candidatos podem ser chamados de maneira sucessiva segundo a
ordem de classificagcdo no concurso, com vistas a preencher eventual vaga do cargo
disputado.

Os casos nao previstos nesta convocagao serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo.

Os candidatos devem arcar com todas as despesas decorrentes de sua participagdo no
Concurso, sem direito a reembolso.

Em qualquer uma das fases do Concurso, a Comissdo de Sele¢do podera excluir o
candidato, cancelar sua inscri¢cdo ou dispensa-lo da prova em caso de que seja comprovada
a falsidade de suas declarac¢des ou qualquer outra irregularidade.

Asuncioén, 11 de mayo de 2023



ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Concurso para Chefe do Departamento de Pesquisa e Promocado de Politicas
Sociais Regionais

Data de Registro: / /

NUumero de Inscrigao: (a ser preenchido pelo ISM)

Dados a serem preenchidos pelo candidato:

Sobrenome e Nome

Nacionalidade

Endereco

(Indicar apenas um)

Telefone

Documento de Identidade

Especialidade

Cargo disputado




Correio Eletrénico

* Adicionar em Anexo c6pia da documentagdo que ateste os dados indicados no Curriculum Vitae.

Declaro expressamente ter lido e concordar plenamente com todas as regras e disposicdes
contidas na chamada para Concurso, disponivel no sitio web
(http://www.ismercosur.org/es/jefatura-investigacion/)

Igualmente, declaro expressamente que aceito a divulgacdo das pontuac¢fes obtidas em cada
fase do concurso no sitio web do ISM (http://www.ismercosur.org/)

Aceito, ainda, de maneira definitiva todas as decisdes adotadas pela Comisséo de Sele¢do no
gue tange as regras normas do concurso e as determinag¢des individuais.

Cidade: Data:

Assinatura
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ANEXO Il - Grade e Critérios de Avaliacéo

CONCEITO VALOR PONTUACAO | PONDERACAO
UNITARIO MAXIMA
1. Formacédo Académica 100
1.1. Doutorado relacionado as 40 40
Ciéncias Sociais.
1.2. Titulo de Magister em &reas 30 30
de Ciéncias Sociais. 20
1.3. Titulo de pés-graduacgdo com 10 20
orientacdo nas tematicas afins
ao desempenho do cargo
disputado.
1.4. Apresentacao de certificado 5 5
de lingua portuguesa.
1.5. Curso certificado sobre 5 5
manejo de ferramentas
informaticas.
2. Experiéncia profissional 100 30




2.1. Experiéncia profissional de
trabalho relevante no ambito
publico como pesquisador em
projetos de pesquisa social que
envolvam a coordenacao
multissetorial.

20

20

2.2. Experiéncia profissional de
trabalho relevante no ambito
privado como pesquisador em
projetos de pesquisa social que
envolvam a coordenagéo
multissetorial.

20

20

2.3. Experiéncia profissional de
trabalho em posicbes de
responsabilidade em organismos
internacionais relacionados com a
formulacdo e gestéo de projetos
sociais.

15

15

2.4. Experiéncia profissional de
trabalho em posicbes de
responsabilidade em organismos
nacionais relacionados com a
formulacéo e gestéo de projetos
sociais.

15

15

2.5. Experiéncia profissional de
trabalho relevante em
comunicagao.

10

10




2.6. Experiéncia em organismos 10 10
publicos e/ou privados nacionais
e/ou internacionais em tarefas

relacionadas com a coordenacao
interinstitucional e multissetorial.

2.7. Experiéncia em érgaos do 05 05
MERCOSUL com orgamento

préprio.

2.8. Experiéncia certificada por 05 05

meio de publicag6es afins (livros,
capitulos de livros, documentos de
trabalho, artigos em revistas

indexadas).

3. Prova escrita e entrevista 100 50
3.1. Entrevista 50 50
3.2. Prova Escrita 50 50

TOTAL 100

1. AVALIACAO DA FORMACAO ACADEMICA

Serdo considerados titulos de pés-graduacdo, mestrado e doutorado emitidos por
instituicdbes de ensino dos Estados Parte do MERCOSUL ou obtidos em outros paises,
validados pelas instituicbes responsaveis de algum Estados Parte do MERCOSUL. Serao
considerados para pontuacdo apenas os titulos de areas afins ao cargo chamado na
presente convocacao.

2. AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Serdo valorizados, preferencialmente, os anos de experiéncia nas tarefas afins ao cargo a
ser desempenhado.

3. PROVA ESCRITA E ENTREVISTA DE AVALIACAO



3.1. Entrevista: visa demonstrar a capacidade e experiéncia do entrevistado e seu
conhecimento das é&reas especificas de trabalho que abrangem estes Termos de
Referéncia.

Seré& avaliado o conhecimento do participante em temas relacionados as &reas do cargo
disputado, bem como em assuntos relativos ao MERCOSUL, ao ISM, as Politicas Sociais
em nivel regional, e ao processo de integracdo. Também sera avaliada a capacidade de
expressao e comunicacdo verbal do candidato nos idiomas espanhol e portugués.

3.2. Prova Escrita; a prova escrita versara os temas relacionados as areas do cargo
disputado, bem como temas relativos ao ISM, ao MERCOSUL, as Politicas Sociais em nivel
regional. Também serd avaliada a capacidade de expressdo e compreensao escrita do
candidato nos idiomas espanhol e portugués.

ANEXO Il
Contelido exigido na segunda fase de selegcdo (prova escrita e entrevista)
1. Conhecimentos Basicos

1.1 LINGUA ESPANHOLA: 1.1.1 Compreensdo de textos na lingua espanhola; 1.1.2
Expressao, dominio da linguagem, organizagdo e desenvolvimento de ideias.

1.2 LINGUA PORTUGUESA: 1.2.1 Compreensdo de textos na lingua portuguesa; 1.2.2
Expressdo, manejo da linguagem, organizagéo e desenvolvimento de ideias.

1.3 MERCOSUL: 1.3.1 Origens e processos historicos do MERCOSUL; 1.3.2 Personalidade
juridica; 1.3.3 Regulamento aplicavel aos funcionarios do MERCOSUL (Dec. CMC N.°
15/15); 1.3.4 Organizagdo e estrutura institucional do bloco (Protocolo de Ouro Preto e
demais regras relacionadas); 1.3.5 Dimensdo Social do MERCOSUL (Reunibes de
Ministros, Reunifes Especializadas, Reunides de Altas Autoridades, Plano Estratégico de
Acao Social, Estatuto de Cidadania, Principais marcos da dimenséo social e de cidadania
do processo de integracdo); 1.3.6 Regulamento em vigor relativo as fun¢gfes do ISM, Dec.
CMC N.°5/21; 1.3.7 Conhecimentos sobre comunicacdo institucional; gestdo da
comunicacao interna e externa. Manejo das tecnologias da informacéo e do conhecimento
(TIC) sobre comunicacéo social.

2. Conhecimentos Especificos
2.1.1. Debates tedricos sobre abordagem das politicas sociais.

2.1.2. Politicas Sociais e Econbmicas: Conhecimentos gerais sobre o desenvolvimento
social da regido MERCOSUL.

2.1.3 O arcabouco institucional e as orienta¢des das politicas sociais nos Estados Partes do
MERCOSUL.

2.1.4. Politica de Cooperagdo Internacional no MERCOSUL: regulamento aplicavel,
principios regentes, institucionalidade, procedimentos e modalidades.



2.1.5. Metodologia de formulagdo, seguimento e avaliagdo de projetos sociais.
2.1.6. Ferramentas de planejamento estratégico.

2.1.7. Desenho e implementagdo de estratégias e ferramentas comunicacionais. Meios
tradicionais e digitais.
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MERCOSUL/CS/ATA N° 01/23

COMISSAO DE SELECAO
CONCURSO PARA A CONTRATACAO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESQUISA
E PROMOGAO DE POLITICAS SOCIAIS REGIONAIS PARA O INSTITUTO SOCIAL DO
MERCOSUL

Nos dias 18 e 19 de abril de 2023, a Comissdo de Selecdo (CS), integrada pelos
representantes dos Estados Partes, conforme as respectivas designacdes, reuniu-se para
dar inicio ao processo de selecdo, no ambito da Decisdo CMC N° 15/15, a fim de preencher
a seguinte vaga no Instituto Social do MERCOSUL (ISM):

Cargo Nacionalidade
Chefe do Departamento de Pesquisa e Promocgao de Argentina
Politicas Sociais Regionais para o Instituto Social do
MERCOSUL.

A CS preparou, em cumprimento ao estabelecido no artigo 13, Titulo Il, Capitulo | do Anexo
da Decisdo CMC N° 15/15 e conforme os modelos constantes dos Apéndices VIl e IX do
Anexo da referida Decisdo, o seguinte projeto de base de chamada para Concurso e ficha
de inscri¢cdo dos candidatos:

- Chamada para concurso para preencher uma vaga de Chefe do
Departamento de Pesquisa e Promocao de Politicas Sociais Regionais para o
Instituto Social do MERCOSUL (Convocacao ISM N° 01/23) e sua ficha de
inscricao (Anexo ).

Outrossim, a CS, em cumprimento ao estabelecido no artigo 14, Titulo Il, Capitulo | do
Anexo da Decisdo CMC N° 15/15, submeteu, por meio do ISM, o referido projeto e
formulario para consideracédo das Coordenacdes Nacionais do Grupo Mercado Comum.

A CS solicitou a delegacédo do Brasil a traducdo ao portugués do projeto de bases da
chamada para Concurso e de seus anexos.
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Por fim, a CS solicitou ao ISM, uma vez que as Coordenac¢fes Nacionais do Grupo Mercado
Comum tenham se manifestado, publicar as bases da chamada para Concurso no Portal
Web do ISM e providenciar a maior divulgacao possivel.

Pela Delegacéo da Argentina Pela Delegacéo do Brasil
Francisco Balinotti Emanuel Lobo de Andrade
Pela Delegagéo do Paraguai Pela Delegagéo do Uruguai

Carlos Hugo Centurién Lorena Garcia



